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Trinity Research

- Universe ไดแ้ก่ หุน้ในดชันี SET Index และ MAI

- ปจัจยัหลกัที%ใชใ้นการคดัเลอืกหุน้ ไดแ้ก่ ปจัจยัเชงิเทคนิค โดยในบางครั 0งอาจมปีจัจยั
เชงิจติวทิยาประกอบดว้ย

- มกีารประยุกคใ์ชเ้ครื%องมอืและสญัญาณทางเทคนิคหลายประเภท

- มจีดุมุง่หมายเพื%อสรา้งผลตอบแทนที%ชนะตลาดในระยะสั 0น

- มกีารหมนุเวยีนของหุน้สงู

- เหมาะกบันกัลงทุนระยะสั 0น เกง็กาํไร

- มจีาํนวนหุน้ในพอรต์ไมเ่กนิ 5 บรษิทั ณ เวลาใดเวลาหนึ%ง

����
����	� ��	���
�	��
�

2



Trinity Research

ราคาอยูใ่นชว่งลุน้การ Break out MAV<75>ขึ$นมาพรอ้มดว้ย volume support อกีทั $ง MACD กย็ังคง
ยนืเหนอื signal line ในแดนบวกไดด้งันั$นจงึอาจพอซื$อ Trading สั $นๆ ไดโ้ดยวางจดุ STOPLOSS เมืGอ
หลดุแนวรับของ SMA<200>ลงมาในราคาปิด

แนวรบั แนวตา้น Stoploss

1.95-1.98 2.04-2.08 1.93

TPIPL

ราคาปิด 1.99

หุ้นว่องไว Trinity Portfolio
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Trinity Research

หุ้นว่องไว

Stock
Date of 

entry
Weight

Entry 

Price

Current 

price

% 

change

% 

Weighted 

returns
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TOP 30-Apr-19 20% 69.29 66.25 -4.6 -0.87 67-69 71-73 66

III 18-Jun-19 20% 5.79 5.85 0.8 0.15 5.5-5.7 6.1-6.3 5.4

SIRI 24-Jun-19 20% 1.42 1.47 3.3 0.62 1.38-1.42 1.48-1.52 1.37

TPIPL 26-Jun-19 20% - - - - 1.95-1.98 2.04-2.08 1.93

Cumulative realized returns -0.1%

Trinity Portfolio

ADD TPIPL - - - -

SELL - - - - -
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Trinity Research

บรษิทัหลกัทรพัย ์ทรนีตี ี# จํากดั, 179 อาคารบางกอก ซติี# ทาวเวอร ์ช ั#น 25-26, 29 ถนนสาทรใต ้      เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท ์0-2088-9100 โทรสาร 0-2088-9399

รายงานฉบบันี$จัดทําขึ$นโดยขอ้มลูเทา่ทีGปรากฏและเชืGอวา่เป็นทีGน่าเชืGอถอืได ้ แตไ่มถ่อืเป็นการยนืยันความถูกตอ้งและความสมบรูณ์ของขอ้มลูนั$นๆ 

โดยบรษิัทหลกัทรัพย ์ ทรนีตีี$ จํากดั ผูจ้ัดทําขอสงวนสทิธิ]ในการเปลีGยนแปลงความเห็น  หรอืประมาณการณ์ตา่งๆ ทีGปรากฏในรายงานฉบบันี$โดยไม่

ตอ้งแจง้ลว่งหนา้ รายงานฉบบันี$มวีตัถปุระสงคเ์พืGอใชป้ระกอบการตดัสนิใจของนักลงทนุ โดยไมไ่ดเ้ป็นการชี$นําหรอืชกัชวนใหน้ักลงทนุทําการซื$อหรอื

ขายหลกัทรัพย ์หรอื  ตราสารทางการเงนิใดๆ ทีGปรากฏในรายงาน
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