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ลำดับที ร้อยละ

รายการระหว่างบริษัท หรือบรษัิทย่อยกับบุคคลทีอาจมีความขัดแย้ง

รายการระหว่างบรษิัท กับบุคคลทีอาจมีความขัดแย้งในปี  ปี  และ ปี  มรีายละเอียดดังนี
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ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

 เนืองจากบริษัท ทรีนีตี วัฒนา จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นบริษัทอืน (Holding Company) จึงมคีวาม

จำเป็นทีจะเกิดการทำรายการระหว่างกันทังระหว่างบริษัทใหญ่กับบริษัทย่อยและระหว่างบริษัทย่อยด้วยกนั   ทังนี กรรมการ

ตรวจสอบ ได้ตรวจสอบรายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น   และมคีวามเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เพือก่อ

ให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและบริษัทย่อย

มาตรการหรือขันตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน

 ในปีทีผ่านมารายการระหว่างกันทีเกิดขึนระหว่างบริษัท   และบรษิัทย่อยกับบริษัททีเกียวข้องกัน   บริษัทได้ให้คณะ

กรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารายการทีเกิดขึน ซงึคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการดังกล่าว  เป็นรายการทีเป็นไป

ตามลักษณะธุรกิจทัวไป และบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในราคายุติธรรม 

 สำหรบัรายการระหว่างกันทีอาจเกิดขึนในอนาคตระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลทีอาจมีความขัดแย้งบริษัท

มนีโยบาย  ให้คณะกรรมการตรวจสอบของ  บริษัท ทรีนีตี วัฒนา จำกัด (มหาชน)  และบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี จำกัด  เป็นผู้

พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว ซึงการรับและจ่ายค่าตอบแทนระหว่างกันจะเป็นไปตามราคาตลาดยุติธรรม
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นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกัน

 รายการระหว่างกันทีอาจเกิดขึนในอนาคตนัน คณะกรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ  ทีได้กำหนดขึน  และ

คณะกรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ทีตน หรอืบุคคลทีอาจมีความข้ดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอืนใดกับ  บริษัท 

ทรีนีตี  วัฒนา จำกัด  (มหาชน)  หรือบริษัทยอ่ย  และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการ บริษัท  ทรีนีตี  วัฒนา 

จำกัด (มหาชน) เพือให้คณะกรรมการ บริษัท ทรีนีตี วัฒนา จำกัด (มหาชน)  พิจารณาซึงคณะกรรมการ บริษัท ทรีนีตี  วัฒนา 

จำกัด (มหาชน) จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และข้อบังคับ  ประกาศ  คำสัง 

หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกียวกับการเปิดเผยข้อมลู   การ

ทำรายการเกียวโยงและการได้มาหรอืจำหน่ายทรัพย์สินทีสำคัญของบริษัท หรือบริษัทย่อย

 ทงันี หากมีรายการระหว่างกันของ บริษัท  ทรีนีตี  วัฒนา  จำกัด  (มหาชน)  หรือบริษัทย่อยเกิดขึนกับบุคคลทีอาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้เสีย  หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต  บรษิัท  ทรีนีตี  วัฒนา  จำกัด 

(มหาชน) จะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเห็นเกียวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทังความจำเป็นและความ

เหมาะสมของรายการนัน ทงันีบรษิัท ทรีนีตี วัฒนา จำกัด (มหาชน) จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินทีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท  โดยทีคณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิในหลักการเกียวกับข้อตกลงทาง

การค้าทีมีเงอืนไขการค้าโดยทัวไป ในการทำธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีมคีวาม

เกียวข้อง ดังนี

 “บริษัท และบริษัทย่อยอาจมีรายการระหว่างกันกับกรรมการ  ผู้บริหาร  หรือบุคคลทีเกยีวข้องในอนาคต   บริษัทจึง

อนุมตัิในหลักการให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถทำธุรกรรมดังกล่าวได้จากธุรกรรมเหล่านันมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะ

เดียวกับทีวิญ ูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทัวไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าทีปราศจากอิทธิพลใน

การทตีนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีมคีวามเกียวข้อง”

 

  

 




