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 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ  Ŝ  ท่าน ได้แก่ นายปัญจะ เสนาดิสัย 

นายอภิชาติ อาภาภิรม  นายนิติพล ชัยสกุลชัย และนายสุรชัย สุขศรีวงศ์  

 ทัÊงนีÊคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  มสีมาชิกทีÉประกอบด้วยกรรมการอิสระกีÉงหนึÉงของคณะ

 ในปี ŚŝŞś คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมรวมทัÊงสิÊน  ŝ  ครัÊง  เพืÉอดูแลกิจการในนาม

คณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมาย  โดยได้พิจารณาในเรืÉองต่างๆ   และมีความเห็นดังนีÊ

        • ดำเนินการสรรหาและนำเสนอรายชืÉอกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยทีÉมคีุณสมบัติเหมาะสมทดแทนกรรมการ

    ทีÉครบวาระและลาออก ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและนำเสนอให้ผู้ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาให้ความ

    เห็นชอบ รวมทัÊงพจิารณาต่ออายุการดำรงตำแหน่งของประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร

        • พิจารณางบประมาณค่าตอบแทนประจำปี ได้แก่งบประมาณการปรับเงินเดือนและโบนัสให้แก่ผู้บริหาร และพนัก

    งานของบริษัท โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมนิ   และผลการดำเนินงานของบริษัทรวมทัÊงพจิารณาผลสำรวจ

    อตัราผลตอบแทนของบริษัทหลักทรัพย์ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพืÉอนำมาพิจารณาปรับฐานเงินเดือนพนักงานใน

    ตำแหน่งงานทีÉมีการแข่งขันสูงให้สามารถแข่งขันกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกันได้และนำเสนอให้คณะกรรมการ

    บริษัทพิจารณาอนุมัติ  

        • พิจารณาเสนอบำเหน็จคณะกรรมการบรษิัทประจำปี ŚŝŞŚ และงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการประจำปี ŚŝŞś 

    ได้แก่ ค่าเบีÊยประชุม เงนิบำเหน็จเพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบและนำเสนอขออนุมัติจากทีÉประชมุ

                 ผู้ถือหุ้น

          (ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย)

          ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน




