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บริษัท ทรีนีตี ้วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 
(อนมุตัิโดยคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ ์2567) 

เพ่ือใหบ้ริษัทมีระบบการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และเกิดความชดัเจนใน
ด้านการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความรับผิดชอบ (Integrity and Accountability) ของ
คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ท่ีพงึมีต่อผูถื้อหุน้ของบริษัท ผูล้งทนุและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริษัท
ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee หรือ AC) โดยใหม้ีความคล่องตัวในการจัดการ การให้
วิสยัทศัน ์และการใหค้วามเห็นท่ีตรงไปตรงมาตอ่รายงานทางการเงิน และระบบการควบคมุภายใน ตลอดจนเอือ้
โอกาสใหฝ่้ายจดัการและผูส้อบบญัชีสามารถปรกึษาหารือเพ่ือจดัการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ และใหก้ารรายงาน
ทางการเงินมีการเปิดเผยอย่างครบถ้วน ถูกต้อ งเป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง ทั้งนี ้
คณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 
 
1. นิยาม 

บริษัท หมายถงึ บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หมายถึง บริษัทย่อยตั้งแต่ 2 บริษัทขึน้ไปท่ีมีบริษัท ทรีนีตี ้ วัฒนา จ ากัด 
(มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ ซึง่ถือหุน้เกินรอ้ยละ 50 ขึน้ไป 

คณะกรรมการบริษัท หมายถงึ คณะกรรมการ บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ ท่ี มี ส่ วน ร่วม
บริหารงาน 

หมายถงึ กรรมการที่ด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหาร กรรมการที่ท  าหนา้ท่ีรบัผิดชอบ
เย่ียงผูบ้ริหาร และกรรมการท่ีมีอ  านาจลงนามผูกพนั เวน้แต่แสดงได้
ว่าเป็นการลงนามผูกพันตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมตัิไว้
แลว้ และเป็นการลงนามรว่มกบักรรมการรายอื่น 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการ บริษัท ทรีนีตี ้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ท่ี มีคุณสมบัติ
ดงัตอ่ไปนี ้

1) เป็นบุคคลท่ีถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ ผู้มีอ  านาจความคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง ทั้งนีใ้ห้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการ
อิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจความคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลท่ี
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อาจมีความขัดแย้ง เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

3) ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจด
ทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ในลักษณะท่ี
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร 
ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย  

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส  าคญั (ตามขอ้ก าหนด
วา่ดว้ยการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัของตลาดหลกัทรพัย)์ กบับริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ  านาจ
ความคมุของบริษัท หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ี
อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาน อย่างอิสระของตน รวมทัง้
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ
อิสระ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพันธท์าง
ธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ผูม้ีอ  านาจความคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
ก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจความคุมของบริษัท หรือนิติ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่
ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านัก
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจความคุมของบริษัท หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่  เวน้แต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการ
ใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บั
ค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ  านาจความคุมของบริษัท 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ โดยในกรณีท่ีผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ
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ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดการ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการ
แตง่ตัง้ 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการ
ของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ของบริษัท 

8) ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ
เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

9) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมี
นยักบับริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น
หรือ เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี
ปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวน
หุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท
หรือบริษัทย่อย 

ผูบ้ริหาร หมายถึง พนักงานระดับรองกรรมการผู้จัดการขึน้ไป  หรือผู้ด  ารงต าแหน่ง
เทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีอ  านาจจดัการของบริษัท 

ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หมายถงึ บุคคลตามมาตรา 258 (1) ถงึ (9) แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 

นิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ 

หมายถึง นิติบุคคลใด ๆ ท่ีผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม ถือหุน้ 
หรือมีอ  านาจควบคุมหรือมีส่วนไดเ้สียอื่นใด  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้มอย่างมีนยัส  าคญั 

รายการที่เก่ียวโยงกนั หมายถงึ รายการที่เก่ียวโยงกนัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือการท า
ธุรกรรมระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูบ้ริหาร  

ร า ย ก า ร ท่ี เ กิ ด ค ว า ม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

หมายถึง การท าธุรกรรมท่ีเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นการท ารายการทางการ
คา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ อย่างมีนยัส  าคญั ดงันี ้
1. การเป็นผูใ้หบ้ริหารทางวิชาชีพ ตัง้แต ่2 ลา้นบาทตอ่ปีขึน้ไป 
2. การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือ

บริการหรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั
หรือใหกู้ยื้ม ค า้ประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีส้ิน 
รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหผู้ ้ขออนุญาต
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หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ
สามของสินทรพัยท่ี์มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตัง้แต่ย่ีสิบลา้น
บาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนี้
ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียว
โยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย โดยใหน้ับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนหนา้ ท่ี
ท ากบับคุคลเดียวกนั 

 
2. องคป์ระกอบและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งตอ้งมีจ านวนอย่างนอ้ย 3 คน และทุกคน
ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ (กรรมการอิสระตอ้งมีไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดและอย่างนอ้ย 3 
คน) 

2) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจความคมุของบริษัทหรือ
นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

3) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน (กรณีท่ีบริษัทใหญ่ และ
บริษัทย่อยเป็นบริษัทจดทะเบียนทัง้คู)่ 

4) มีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบ
ทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้โดยตอ้งระบุช่ือกรรมการตรวจสอบดงักล่าวในแบบFiling แบบ 
56-1 และแบบ 56-2 และระบุคุณสมบัติดงักล่าวไวใ้นหนงัสือรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบท่ี
ตอ้งสง่ตอ่ตลาดหลกัทรพัยด์ว้ย 

5) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นชอบคัดเลือกผู้ท่ีจะด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

6) กรรมการบริษัทท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ บทบาทและหนา้ท่ีใน
ฐานะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นสว่นท่ีเพ่ิมเติมจากบทบาทและหนา้ท่ีของกรรมการบริษัทดว้ย 

7) ใหผู้บ้ริหารฝ่ายตรวจสอบและดแูลการปฏิบตัิงานภายในเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
3. วาระด ารงต าแหน่ง 

1) กรรมการตรวจสอบมีวาระในต าแหน่งเป็นเวลา 3 ปี กรรมการตรวจสอบอาจไดร้บัการแต่งตัง้ต่อไปได้
อีกวาระหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม แต่ไม่ไดร้บัการต่อวาระโดยอตัโนมตัิ และให้
สมาชิกภาพของกรรมการตรวจสอบยตุิลง เมื่อพน้สภาพการเป็นกรรมการของบริษัท 

2) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
2.1) เสียชีวิต 
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2.2) ลาออก 
2.3) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
2.4) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามขอ้บงัคบันี ้หรือตามประกาศของคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทนุ 
3) หากกรรมการตรวจสอบท่านใดประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระ กรรมการตรวจสอบควรแจง้ต่อบริษัท

ลว่งหนา้ 30 วนั พรอ้มเหตผุล และคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบท่านใหม่
ใหค้รบองคป์ระกอบขา้งตน้อย่างชา้ไม่เกิน 90 วนั นับแต่วนัท่ีกรรมการตรวจสอบท่านนัน้ลาออก โดย
บคุคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ และใหบ้ริษัทแจง้
เหตผุลของการพน้จากต าแหน่งดงักลา่วตอ่ตลาดหลกัทรพัยท์นัที 

 
4. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ หรือตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุและใหข้อ้มลูใน
สว่นท่ีเก่ียวขอ้งได ้

2) ในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม
ประชมุ 

3) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรวบรวมวาระการประชุมและน าเสนอพรอ้มทัง้จัดส่งวาระการ
ประชุมและเอกสารการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบและผูท่ี้ เก่ียวขอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อน
การประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นเรง่ดว่น 

4) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบรบัผิดชอบจัดท ารายงานการประชุมและจัดส่งใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบและสรุปประเดน็ส าคญัเพ่ือรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัททกุท่าน 

5) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิท ธิออกเสียงลงคะแนนในการตัดสินใจใด  ๆ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานไดต้ามหน้าท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

 
5.1 สอบทานให้มีการรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทในกลุ่มอย่างถูกต้องและเปิดเผย

อย่างเพยีงพอ  
5.1.1 สอบทานกบัฝ่ายจดัการ และ/หรือ ผูส้อบบญัชีเมื่อการตรวจสอบประจ าทกุครึ่งปีเสรจ็สิน้ลง เพ่ือ

พิจารณาในประเดน็ตอ่ไปนี ้
1) งบการเงินประจ าปีและหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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2) รายงานของผูส้อบบญัชี 
3) ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัแผนการตรวจของผูส้อบบญัชี 
4) ความยุ่งยากหรือขอ้ขดัแยง้ท่ีมีนยัส  าคญักบัฝ่ายจดัการในระหวา่งท่ีผูส้อบบญัชีปฏิบตัิงาน

อยู่ 
5) การเปลี่ยนแปลงหลกัการบญัชีท่ีส  าคญั หรือมาตรฐานการตรวจสอบ ท่ีมีผลกระทบส าคญั

ตอ่งบการเงิน 
5.1.2 สอบทานงบการเงินระหวา่งปี ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

 
5.2 สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่ เหมาะสม และมี

ประสิทธิผล 
5.2.1 สอบทานและพิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบและดแูลการปฏิบัติ งาน

ภายใน ในเรื่อง 
1) ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งรวมถึงระบบการควบคุมภายในโดยใช้

คอมพิวเตอร ์
2) ขอ้บกพรอ่งส าคญัท่ีผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายในและฝ่ายจดัการมีความเห็นรว่มกนั 

5.2.2 สอบทานและพิจารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการ และผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบและดแูลการปฏิบตัิงาน
ภายใน ในหวัขอ้ตอ่ไปนี ้
1) ขอ้บกพรอ่งส าคญัท่ีตรวจพบในระหวา่งปี และการสนองตอบจากฝ่ายจดัการ 
2) ความยุ่งยากท่ีเกิดขึน้ในระหว่างตรวจสอบซึง่อาจจะรวมถึงขอบเขตการปฏิบตัิงานหรือการ

เขา้ถงึขอ้มลูที่จ  าเป็นส าหรบัการตรวจสอบ 
3) การจัดให้มีผูเ้ช่ียวชาญให้ความเห็นเรื่องท่ีตอ้งใชค้วามช านาญเฉพาะดา้น โดยบริษัท

รบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายดงักลา่ว 
5.2.3 สอบถามถึงประเด็นความเสี่ยงท่ีส  าคัญ ตลอดจนวิธีบรรเทาความเสี่ยงให้ลดน้อยลงจาก

ผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบและดแูลการปฏิบตัิงานภายใน และผูส้อบบญัชี 
5.2.4 สอบทานและพิจารณาร่วมกับผูส้อบบัญชี เพ่ือขอความเห็นในเรื่องต่าง ๆ เช่น คุณภาพของ

เจา้หนา้ท่ีบญัชีและการเงิน เจา้หนา้ท่ีฝ่ายตรวจสอบภายใน อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยไม่มีฝ่าย
จดัการ 

5.2.5 สอบทานและพิจารณาร่วมกับผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในเพ่ือ
พิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบของบริษัท และขอบเขตการตรวจสอบเพ่ือให้แน่ใจว่า
แผนการตรวจสอบจะช่วยใหต้รวจพบการทุจริต หรือขอ้บกพร่องต่าง  ๆ ของระบบการควบคุม
ภายใน รวมถงึพิจารณาเบาะแส / ขอ้รอ้งเรียนจากพนกังาน หรือผูม้ีสว่นไดเ้สียท่ีเก่ียวกบัรายการ
ในงบการเงินท่ีไมเ่หมาะสม รวมถงึประเดน็อื่น ๆ 
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5.2.6 ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย ประเมินผลงาน ค่าตอบแทน และเลิกจา้ง
ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบและดแูลการปฏิบตัิงานภายใน 

 
5.3 สอบทานให้บริษัทและบริษัทในกลุ่ม ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพยข้์อก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกับธุรกจิของบริษัท 
สอบทานหลักฐานหากมีขอ้สงสยัว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดใด ๆ ของหน่วย

ก ากบัดแูล ซึ่งมีหรืออาจมีผลกระทบตอ่ฐานะการเงิน และผลการด าเนินการของบริษัทจดทะเบียนอย่าง
มีนยัส  าคญั 

 
5.4 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เสนอค่าตอบแทน และเสนอถอดถอนผู้สอบบัญชีของบริษัท

และบริษัทในกลุ่ม 
เสนอรายช่ือผูส้อบบญัชีแก่คณะกรรมการบริษัท พรอ้มทัง้คา่ตอบแทนในการสอบบญัชีประจ าปี 

และเป็นผูส้อบทานประเมินผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ รวมถึงการถอดถอนผูส้อบบัญชีของ
บริษัท 

 
5.5 พจิารณาติดตามรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยส์ินทีม่ีมูลค่านัยส าคัญ (“MT”) และการ

ท าธุรกรรมกับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน (“RPT”) หรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานทางการทีก่ ากับดูแล 

 
5.5.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งร่วมพิจารณาและใหค้วามเห็นต่อการเขา้ท ารายการ MT & RPT ท่ี

มีนัยส าคญั ซึ่งตอ้งขออนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย โดย
ควรพิจารณาอย่างนอ้ยในประเด็น เช่น ความสมเหตสุมผลของการเขา้ท ารายการ รายละเอียด
และความมีตวัตนของคูส่ญัญา ผลตอบแทนและความเสี่ยงท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะความเสี่ยงใน
ดา้นขอ้กฎหมาย และผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ในกรณีท่ีบริษัทมีการเขา้ท ารายการ MT & RPT บ่อยครัง้ การเขา้ท ารายการในตา่งประเทศการ
เปลี่ยนธุรกิจหลัก และการขยายธุรกิจใหม่อย่างมีนัยส าคัญ เป็นต้น ควรพิจารณาเพ่ิมเติม
เก่ียวกับนโยบายในการด าเนินธุรกิจว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ และแผนการลงทุนและสภาพ
คลอ่ง เป็นตน้ 

5.5.2 รายการ MT & RPT ซึง่ฝ่ายจดัการเป็นผูม้ีอ  านาจอนมุตัิ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งด าเนินการ
จัดให้มีระบบหรือกระบวนการให้ฝ่ายจัดการรายงานการเข้าท าธุรกรรมดังกล่าว พรอ้มทั้ง
วิเคราะหค์วามสมเหตสุมผลของการท ารายการใหท้ราบอย่างต่อเน่ือง โดยในกรณีท่ีการเขา้ท า
รายการดงักลา่วขา้งตน้มีลกัษณะเป็นการเขา้ท ารายการหลายครัง้แต่มีเนือ้หาสาระท่ีแทจ้ริงแลว้
เป็นการท ารายการท่ีเก่ียวเน่ืองกันหรือเป็นโครงการเดียวกัน คณะกรรมการตรวจสอบตอ้ง
พิจารณาเพ่ิมเติมเก่ียวกบัความสมเหตสุมผล และลกัษณะโครงการ รวมทัง้ตอ้งพิจารณาว่าการ
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เข้าท าธุรกรรมในลักษณะข้างตน้อาจส่อไปถึงเจตนาในการหลีกเลี่ยงกฎเกณฑ์การเข้าท า
รายการ MT & RPT หรือไมด่ว้ย 

5.5.3 กรณีรายการ MT & RPT เป็นรายการท่ีมีลกัษณะเฉพาะซึ่งตอ้งการผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นใน
การใหค้วามเห็นประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการบริษัท
ควรใหก้ารสนบัสนนุในดา้นตา่ง ๆ เพ่ือใหก้ารท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่าง
ลลุว่ง เช่น การวา่จา้งผูเ้ช่ียวชาญซึง่มีความเป็นอิสระมาช่วยในการใหค้วามเห็นเพ่ือประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยก็ได ้เช่น ท่ีปรกึษากฎหมาย ผูส้อบบญัชีและท่ีปรกึษา
ทางการเงิน เป็นตน้ 

5.5.4 ภายหลงัท่ีไดร้บัอนุมตัิในการเขา้ท ารายการ MT & RPT คณะกรรมการตรวจสอบยังคงมีหนา้ท่ี
ในการติดตามและสอบถามถึงความคืบหน้าของการเข้าท ารายการดังกล่าวกับฝ่ายจัดการ 
พรอ้มทัง้ตอ้งติดตามการเขา้ลงทุน รวมทัง้ดแูลใหบ้ริษัทจดทะเบียนมีการเปิดเผยและรายงาน
ความคืบหนา้ตอ่ผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอและเหมาะสมดว้ย อย่างนอ้ยในเรื่องดงัตอ่ไปนี  ้

• ความคืบหนา้ของการเขา้ท ารายการ ตอ้งพิจารณาวา่ความคืบหนา้เป็นไปตามแผนท่ีไดม้ีการ
เปิดเผยไวต้อนขออนมุตัิคณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้หรือไม่ 

• หากไม่สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามแผนท่ีเปิดเผยไว้ได้  ต้องเปิดเผยปัจจัยหรือ
เหตกุารณท่ี์ส่งผลกระทบ พรอ้มทัง้วิเคราะหค์วามเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้จากการไม่สามารถเขา้
ท ารายการไดต้ามแผนท่ีเปิดเผยไว ้

• หากมีการระดมทุนโดยการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์เพ่ือน าไปลงทุนในรายการ MT & 
RPT ไม่ว่าจะเป็นการออกเสนอขายหุ้นหรือหุ้นกู้ ต้องมีการรายงานการใช้เงินระดมทุน
ดงักลา่วเพ่ือใหผู้ล้งทนุทราบดว้ย 

• กรณีท่ีการด าเนินการท่ีเกิดขึน้จริงไม่เป็นไปตามแผนงานหรือประมาณการทางการเงินท่ี
คาดการณไ์วแ้ตกตา่งจากท่ีไดเ้คยเปิดเผยไวต้อ่ผูถื้อหุน้อย่างมีนยัส  าคญั 

5.5.5 ตอ้งติดตามความคืบหนา้ของการเขา้ท ารายการ MT & RPT โดยพิจารณาร่วมกับขอ้มูลต่าง ๆ 
เพ่ือสอดส่องความผิดปกติในภาพรวม เช่น ข่าวท่ีปรากฏในสื่อซึ่งผูบ้ริหารเป็นผูใ้หข้อ้มลู ความ
เคลื่อนไหวของราคาหุน้ของบริษัทจดทะเบียน และการซือ้ขายหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหารของ
บริษัทจดทะเบียน (สามารถติดตามผ่านแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรพัยแ์ละ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้าของผู้บริหารหรือแบบรายงาน 59) เพ่ือไม่ให้เกิดกรณีท่ีบริษัทใช้การ
เปิดเผยขอ้มลูเป็นช่องทางในการสรา้งราคาหุน้ของบริษัทเพ่ือประโยชนข์องกลุ่มบุคคลใดบคุคล
หนึ่ง ทัง้นี ้หากพบขอ้สงสยัวา่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทจดทะเบียนอาจใชวิ้ธีการเผยแพร่
ข่าวบิดเบือน ไม่ถูกตอ้ง หรือการท าธุรกรรม MT & RPT เพ่ือหวงัผลประโยชนใ์นการสรา้งราคา
หุน้ อาจตอ้งด าเนินการใด ๆ เพ่ือยับยัง้พฤติกรรมดงักล่าวของบริษัทโดยเร็ว พรอ้มทัง้ควรแจง้
ขอ้เท็จจริงใหส้  านกังาน ก.ล.ต. ทราบในทนัที 
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5.6 การรายงานการก ากับดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.6.1 รายงานกิจกรรมท่ีกระท าเป็นประจ า เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ เช่น 

- รายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในเรื่องตา่ง ๆ 

- สรุปรายงานกิจกรรมท่ีท าระหวา่งปี 
- รายงานท่ีเก่ียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน รวมถึงประเด็นส าคญัจากการตรวจสอบ

ภายใน 
- รายงานอื่นใดท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

5.6.2 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร หากพบว่าหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนีท่ี้อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนยัส  าคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท 
- รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
- การทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งท่ีส  าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 
- รายงานอื่นใดท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

5.6.3 จดัท ารายงานการก ากบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือเสนอเป็นสว่นหนึ่งในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่ควรมีขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้
- ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินถึงความ

ถกูตอ้งและเช่ือถือได ้
- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อ
ฐานะการเงิน และผลการด าเนินการของบริษัทจดทะเบียนอย่างมีนยัส  าคญั 

- ความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
- รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
- การเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 
- ความเห็นและขอ้สงัเกตท่ีไดจ้ากการปฏิบตัิหนา้ท่ี 
- รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
5.6.4 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด  าเนินการใหม้ีการแกไ้ขปรบัปรุงภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนด กรรมการตรวจสอบท่านหนึ่งท่านใดอาจรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัย ์
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5.6.5 กรณีผูส้อบบัญชีแจง้พฤติการณอ์นัควรสงสยัว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซึ่งรบัผิดชอบใน
การด าเนินงานของบริษัท ได้กระท าความผิด เก่ียวกับการบริหารงานอันเป็นการฉ้อฉล 
คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งด าเนินตรวจสอบโดยไม่ชกัชา้ และแจง้รายงานผลการตรวจสอบใน
เบือ้งตน้ใหส้  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทราบ
ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

 
5.7 สอบทานความถูกต้องในการประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอรรั์ปชันของ

กจิการ ตามโครงการแนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
 
5.8 ตดิตามการใช้เงนิระดมทุนใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคท์ีไ่ด้มีการเปิดเผยไว้ 

5.8.1 พิจารณารายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกับการใชเ้งินระดมทุน เช่น ความเป็นไปไดข้องการลงทุนใน
โครงการ ความเหมาะสมของมูลค่าและช่องทางการระดมทุน และโครงสรา้งเงินทุนของบริษัท
รวมถึงสญัญาการเขา้ลงทุน ความเพียงพอของเงินท่ีไดจ้ากการระดมทุนท่ีใชส้  าหรบัลงทุนใน
โครงการ เป็นตน้ 

5.8.2 ด าเนินการให้บริษัทมีกลไกในการดูแลและติดตามการใช้เงินระดมทุนอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม และเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ไดม้ีการเปิดเผยไว ้เช่น  มีระบบควบคมุภายในท่ีท าให้
การเบิกจ่ายเงินระดมทุนมีความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้เป็นตน้ โดยหากมีการใชเ้งินไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงคด์ังกล่าว ตอ้งรีบด าเนินการแกไ้ขพรอ้มทั้งก าหนดมาตรการเพ่ือยับยั้งและ
ป้องกันไม่ให้บริษัทจดทะเบียนน าเงินท่ีไดจ้ากการระดมทุนไปใชอ้ย่างไม่เหมาะสมและผิด
วตัถปุระสงคซ์ึง่อาจสรา้งความเสียหายตอ่บริษัทและผูถื้อหุน้ได ้

 
5.9 อืน่ ๆ 

5.9.1 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้ทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มของ
องคก์รเป็นประจ าทกุปี 

5.9.2 ภารกิจอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดหรือมอบหมายเป็นการเฉพาะและไดร้บัความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 


