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ที่ วฒ. ต. 013/2553 
 

วันที่ 22 มีนาคม  2553  

 

เรียน   ทานผูถือหุน 
  

หนังสือบอกกลาวเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 8 
 

 คณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) ไดมีมติใหกําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 8 ในวันศุกรที่ 30 
เมษายน 2553 เวลา 14.00น. ณ หองธารทอง ชั้น 1 โรงแรมมณเฑียรริเวอรไซต ถนนพระราม 3 กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระ ดังตอไปนี้ 
 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2552 

 ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
 
วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 

 ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถือหุนสมควรไดรับทราบผลการดําเนินงานในรอบป 2552 
 
วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 

 ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2552 ที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและรับรองแลว 
 
วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกําไร เงินปนผล และเงินสํารองตามกฎหมายประจําป 2552 

 4.1 อนุมัติการงดจัดสรรกําไรเปนเงินสํารองตามกฎหมายสําหรับป 2552 

ความเห็นคณะกรรมการ เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนจากการดําเนินงาน จึงไมตองจัดสรรกําไรเปนเงินสํารองตาม
กฎหมายสําหรับป 2552  

4.2 อนุมัติงดจายเงินปนผลสําหรับป 2552 

ความเห็นคณะกรรมการ  เนื่องดวยบริษัทมีผลขาดทุนในการดําเนินงานในป 2552 คณะกรรมการจึงเห็นควรใหที่
ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลสําหรับป 2552 
 

บริษัท ทรนีีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
Trinity Watthana Public Company Limited 
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วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ และกําหนดคาตอบแทน
กรรมการ 

5.1 อนุมัติการแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ความเห็นคณะกรรมการ กรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระในครั้งนี้ ไดแก  1) นายศิรินทร นิมมานเหมินท         
2) นายพงศธร สิริโยธิน  3) นายพจน วิเทตยนตรกิจ และ  4) นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ เนื่องดวยบุคคลดังกลาวเปนผูมีความรู 
ความสามารถและมีประสบการณครบถวน อีกทั้งมีผลงานในการรวมบริหารกิจการของบริษัทดวยดีตลอดระยะเวลาที่ดํารง
ตําแหนง คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียจึงเห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ตอง
ออกจากตําแหนงตามวาระดังกลาวกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 
5.2 อนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 ความเห็นคณะกรรมการ เนื่องดวยบริษัทมีผลขาดทุนในการดําเนินงานในป 2552 คณะกรรมการจึงเห็นควรใหที่
ประชุมผูถือหุนพิจารณางดจายเงินบําเหน็จกรรมการสําหรับป 2552  และอนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2553 จํานวนรวม 
14,620,000 บาท โดยแบงเปนคาเบี้ยประชุมกรรมการรายเดือนสําหรับป 2553 จํานวน 4,620,000 บาทซึ่งเทากับป 2552 และ
กําหนดวงเงินบําเหน็จกรรมการสําหรับป 2553 จํานวนไมเกิน 10 ลานบาท ซึ่งเงินบําเหน็จกรรมการป 2553 ใหเสนอขออนุมัติจาก
ที่ประชุมผูถือหุนกอนการจายจริง 

การออกเสียงลงคะแนน พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 90 กําหนดใหการจายคาตอบแทนกรรมการให
เปนไปตามมติที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา
ประชุม 

 
วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีสําหรับป 2553 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงานเอินสท แอนด ยัง 
จํากัด โดยนางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3516 หรือ นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต ผูสอบบัญชี
รับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3970 หรือ นางสาวพิมพใจ มานิตขจรกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4521 ทําหนาที่ผูสอบ
บัญชีประจําป 2553 และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัท 170,000 บาท และสําหรับบริษัทและบริษัทยอยจํานวน 
1,100,000 บาทตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งขางตนเปนผูทําการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทได และในกรณีที่ผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังกลาวไมสามารถปฏิบัติงานได ใหบริษัท
สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัดจัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตรายอื่นของบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัดทําหนาที่
ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทน 
 
วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติกรรมการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทหลักทรัพยอื่น 

 ความเห็นคณะกรรมการ ตามที่บริษัทไดเขาถือหุนในบริษัทหลักทรัพยเพื่อธุรกิจหลักทรัพย จํากัด (มหาชน) ใน
สัดสวนรอยละ 0.8 จึงเห็นควรใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติใหนายภควัต โกวิทวัฒนพงศ ดํารงตําแหนงกรรมการ (ไมมีอํานาจจัดการ) 
ในบริษัทหลักทรัพยเพื่อธุรกิจหลักทรัพย จํากัด (มหาชน) 
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วาระที่ 8 เรื่องอื่นๆ  (ถามี) 

 อนึ่งในการประชุมตามกําหนดดังกลาวขางตน บริษัทกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 8  
ในวันพุธที่ 10 มีนาคม 2553 และใหรวบรวมรายชื่อผูถือหุนตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ. 2535 โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันพฤหัสบดีที่ 11 มีนาคม 2553 

 จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน หากทานประสงคจะแตงตั้งใหบุคคล
อื่นเขารวมประชุมแทน โปรดกรอกขอความและลงนามในหนังสือมอบฉันทะตามที่แนบมานี้ และสงหนังสือมอบฉันทะพรอม
เอกสารที่กําหนดใหประธานกรรมการหรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการกอนการเริ่มประชุม   

      ขอแสดงความนับถือ 
             บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
                  โดยคําส่ังคณะกรรมการบริษัท 

       
       (นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ) 

        ประธานเจาหนาที่บริหาร 
 

 
 



หนาที่ 4 

ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 1 
 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 7 

 
 
เวลาและสถานที่ 
 ประชุมเมื่อวันอังคารที่  28  เมษายน  2552  เวลา 14.00 น. ณ  หองประชุมมูราโน ชั้น 2  โรงแรมตวันนา   ถนนสุรวงศ 
กรุงเทพมหานคร  
ผูเขารวมประชุม 
 บริษัทไดปดรับการลงทะเบียนเวลา 14.10 น. มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 49 คน และโดยการมอบฉันทะจํานวน 
42 คน รวมทั้งส้ิน 91 คน รวมเปนจํานวนหุนทั้งส้ิน 111,957,764 หุน จากจํานวนหุนทั้งหมดของบริษัทที่ออกและเรียกชําระแลว 
175,552,000 หุน หรือคิดเปนรอยละ 63.77 ครบองคประชุมตามขอบังคับของบริษัท ประธานจึงเปดการประชุมสามัญผูถือหุนครั้ง
ที่ 7 
เริ่มการประชุม 
 คุณศิรินทร นิมมานเหมินท ประธานที่ประชุม ไดกลาวตอนรับผูถือหุนพรอมทั้งแจงจํานวนผูถือหุนที่เขารวมประชุม ซึ่ง
ครบองคประชุมตามขอบังคับของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไดปดรับการลงทะเบียนเวลา 14.10 น. กอนเขาวาระการประชุม ประธานได
แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระการประชุม เพื่อใหการบันทึกรายงานการประชุมเปนไปอยางถูกตองครบถวน ดังนี้ 

1. ผูถือหุนแตละรายมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 
2. ผูถือหุนที่สงหนังสือมอบฉันทะและมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ หรือประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทไวนั้น 

บริษัทฯ ไดบันทึกคะแนนตามความประสงคของทานในแตละวาระไวแลว และจะนับรวมในการลงมติแตละวาระ
ตอไป 

3. ในทุกวาระ ถาผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองการเสนอความคิดเห็นหรือเสนอคําถาม ขอใหยกมือ และเมื่อประธาน
อนุญาตแลว ขอใหแถลงตอที่ประชุมกอนดวยวา เปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะชื่อใด แลวจึงเสนอความคิดเห็น
หรือคําถาม และขอใหเสนอความคิดเห็นหรือคําถามที่ตรงกับวาระเทานั้น หากประสงคจะเสนอหรือถามเรื่องอื่น 
ขอใหเสนอหรือถามเมื่อประชุมจบวาระตางๆ แลว 

4. ในกรณีที่ไมมีผูใดแสดงความเห็นคัดคาน หรือแสดงความเห็นเปนอยางอื่น นอกเหนือจากที่ประธานหรือ
คณะกรรมการบริษัทเสนอ ใหถือวาที่ประชุมเห็นชอบ หรืออนุมัติเปนเอกฉันท 

5. ในกรณีที่ผูถือหุนตองการลงคะแนนเสียงในมติใดมติหนึ่งในทางที่แตกตางไปจากขอเสนอ ใหกรอกบัตรลงคะแนน
ของวาระนั้น (สําหรับผูคัดคานหรืองดออกเสียง) และจัดสงใหเจาหนาที่ของบริษัทเพื่อสรุปผลการลงคะแนนสําหรับ
วาระนั้น 

 ประธานไดแจงตอที่ประชุมวา บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุม รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
เขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทลวงหนาโดยเผยแพรหลักเกณฑและขั้นตอนในการนําเสนอผานระบบหรือชองทางการ
ส่ือสารของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตั้งแตวันที่ 20 มกราคม 2552 โดยมีกําหนดใหนําสงไมเกินวันที่ 20 กุมภาพันธ 2552 
ซึ่งปรากฎวาไมมีผูถือหุนทานใดนําเสนอแตอยางใด  

จากนั้น ประธานไดแนะนํากรรมการ กรรมการอิสระและผูบริหารที่เขารวมประชุม พรอมทั้งผูสอบบัญชี ดังนี้ 
กรรมการที่ไมใชกรรมการอิสระ และไมเปนผูบริหารไดแก 
1. นายสุวิทย อุดมทรัพย 
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กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ไดแก 
1. นายปญจะ เสนาดิสัย ซึ่งดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนดวย 
2. นายไพโรจน วโรภาษ  
กรรมการและผูบริหาร ไดแก 
1. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ   ดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 
2. นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช  ดํารงตําแหนงกรรมการอํานวยการ 
3. นางขนิษฐา สรรพอาษา   ดํารงตําแหนงกรรมการอํานวยการ 
ตัวแทนผูสอบบัญชี ไดแก  
1. นายพนมศักดิ์ เชาวกุล  

 สําหรับกรรมการที่ไมไดเขารวมประชุมในครั้งนี้คือ ดร. พงศธร สิริโยธิน นายอภิชาติ อาภาภิรม นายพจน วิเทตยนตรกิจ 
และนายสุรชัย สุขศรีวงศ เนื่องจากติดภารกิจในประเทศและตางประเทศ 
 เมื่อไมมีผูถือหุนรายใดซักถามหรือมีความเห็นเปนอยางอื่น ประธานกลาวเปดประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 
วาระที่  : 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2551 

 ประธานรายงานวาคณะกรรมการไดพิจารณารายงานการประชุมสามัญแลวเห็นวาตรงตามมติที่ประชุมผูถือหุน จึง
ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2551 ซึ่งไดสงสําเนาใหผูถือหุนทุก
ทานพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว 

   
  มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 
2551 ตามที่ประธานเสนอ 

 
วาระที่  :  2  พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 

ประธานขอใหคุณภควัต โกวิทวัฒนพงศ ประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูรายงานผลการดําเนินงานใหที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

  ในป พ.ศ. 2551 ที่ผานมา  เปนปที่ทั่วโลกเกิดวิกฤตหลายๆดานทั้งจากเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกาไดสงสัญญาณออนแอ 
และราคาน้ํามันและสินคาโภคภัณฑที่ปรับตัวสูงขึ้นตั้งแตตนป จนทําใหประเทศตางๆเกิดความวิตกในเรื่องของภาวะเงินเฟอที่พุง
สูงขึ้นเปนลําดับ มีการคาดการณวาอัตราเงินเฟอของประเทศไทยอาจพุงแตะ 2 หลักได จนทําใหรัฐบาลตองออกมาตรการเพื่อชวย
บรรเทาปญหาเงินเฟอ ในขณะเดียวกัน การเมืองในประเทศมีความรอนแรงจากคดีความตางๆของนักการเมือง และการชุมนุม
ตอตานรัฐบาลของกลุมพันธมิตรจนมีการประกาศใชพระราชกําหนดฉุกเฉิน ตอมาในเดือนกันยายน เกิดการปรับตัวลงอยางแรง
ของราคาน้ํามัน และเกิดวิกฤตที่สถาบันการเงินของสหรัฐฯ เขาสูภาวะลมละลายหรือขอความชวยเหลือจากรัฐบาลสหรัฐฯ จนทํา
ใหเกิดการลมลงเปนลูกโซของธุรกิจตางๆ ทั่วโลก 

ภาวะธุรกิจหลักทรัพยโดยรวมมีความผันผวนอยางรุนแรง โดยมีดัชนีที่ต่ําสุดของปที่ 384.15 จุด และสูงสุดที่ 884.19 จุด 
และปดในวันทําการสุดทายของปที่ระดับ 449.96 จุด มูลคาการซื้อขายหลักทรัพย 3.98 ลานลานบาท ซึ่งลดลงจากป 2550 ที่มี
มูลคา 4.27 ลานลานบาท คิดเปนปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยตอวันมีมูลคา 16,118 ลานบาท ลดลงจากป 2550 ที่ 17,436 ลานบาท 
สําหรับบริษัทมีสวนแบงการตลาดป 2551 ที่รอยละ 2.23  เพิ่มขึ้นจากป 2550 ที่รอยละ 2.11  ซึ่งการเพิ่มขึ้นสวนใหญเปนผลมา
จากการเพิ่มขึ้นจากการลงทุนของบริษัท 

ในสวนของภาพรวมการลงทุนในตลาดอนุพันธ มูลคาการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาในป 2551 มีจํานวนทั้งส้ิน 
937,578 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก 706,319 ลานบาทในป 2550 หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 32.74 คิดเปนปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยตอวัน
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จํานวน 8,837 สัญญา เพิ่มขึ้นจาก 5,219 สัญญาในป 2550 ซึ่งเปนอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 69.32  หากคิดเปนมูลคาการซื้อขายเฉลี่ย 
ป 2551 มูลคาการซื้อขายเฉลี่ยตอวัน 3,811 ลานบาทเพิ่มขึ้นจาก 2,884 ลานบาทในป 2550 บริษัทมีสวนแบงการตลาดรอยละ 
12.48 ลดลงจากป 2550 ที่รอยละ 13.41 ทั้งนี้ เปนผลจากการเพิ่มขึ้นของคูแขงจาก 25 รายเปน 36 ราย 

ในป 2551 บริษัทไดดําเนินนโยบายขยายฐานรายได  โดยเพิ่มการใหบริการแกลูกคา  จากเดิมที่มุงเนนธุรกรรมการเปน
นายหนาซื้อขายหลักทรัพยประเภทหุนทุน  เปนใหครอบคลุมหลักทรัพยประเภทหนวยลงทุน ตราสารหนี้และอนุพันธ   ทั้งแกลูกคา
บุคคล และลูกคาที่ใชบริการการจัดการกองทุนสวนบุคคล   ตลอดจนบริษัทไดปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย  โดยให
ความสําคัญในการบริหารการลงทุนเพื่อบริษัทมากขึ้น   นอกจากนี้บริษัทยังคงใหความสําคัญในการบริหารงานอยางมีจริยธรรม 
โดยสอดคลองกับขอพึงปฏิบัติของการกํากับดูแลกิจการที่ดี  บริษัทไดรับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนป 2551 โดย
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ในระดับ “ดีเยี่ยม” ซึ่งเปนระดับที่ดีกวาป 2550 ที่ไดรับการจัด
ระดับ “ดี” รวมทั้งบริษัทยังไดรับการประเมินจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียนประจําป 2551 เปนบริษัทจดทะเบียนที่ไดคะแนนอยูในระดับ “ดีมาก” ซึ่งถือเปนปที่ 4 ติดตอกัน 

ผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2551 มีความผันผวนระหวางแตละไตรมาสตามดัชนีตลาดหลักทรัพย รายไดคา
นายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทลดลงจาก 237 ลานบาท เปน 220 ลานบาท คิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 7.18  
ในขณะที่รายไดคานายหนาจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาเพิ่มขึ้นจาก 32 ลานบาท เปน 50 ลานบาทคิดเปนอัตราเพิ่มขึ้น
รอยละ 56.51 ตามปริมาณการซื้อขายของตลาดที่เพิ่มขึ้น และมีรายไดจากดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยและการลงทุนใน
บริษัทรวมอีกรวม 50 ลานบาท ในขณะที่ การลงทุนในตราสารทุน  ตราสารหนี้ และสัญญาซื้อขายลวงหนาในป 2551 ทําใหบริษัท
มีรายไดจากการลงทุนรวม 64 ลานบาท โดยรวมทําใหรายไดรวมของบริษัทฯ ลดลงจาก 493 ลานบาทเปน 415 ลานบาทหรือคิด
เปนอัตราการลดลงรอยละ 15.82   

สําหรับคาใชจายในการดําเนินงานและบริหารป 2551 ก็มีจํานวนลดลงจาก 402 ลานบาท เปน 374 ลานบาท โดย
คาใชจายหลักที่ลดลงคือคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานที่ลดลงจาก 246 ลานบาท เปน 214 ลานบาท ในขณะที่คาธรรมเนียมและ
บริการจายเพิ่มขึ้นจาก 51 ลานบาทเปน 57 ลานบาท ซึ่งเปนการผันแปรตามปริมาณการซื้อขายโดยเฉพาะการซื้อขายสัญญาซื้อ
ขายลวงหนาที่เพิ่มขึ้น ผลจากรายไดที่ลดลงมากกวาคาใชจายที่ลดลง ทําใหบริษัทมีกําไรจากการดําเนินงานลดลงจาก 78 ลาน
บาท เปน 27 ลานบาท แตอยางไรก็ตาม เนื่องจากการปรับตัวลงของราคาหลักทรัพยอยางรุนแรงและตอเนื่องในเดือนตุลาคมโดย
ดัชนีลดลงเกือบ 200 จุดจากสิ้นเดือนกันยายน สงผลใหหลักทรัพยที่เปนหลักประกันของลูกหนี้เงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยลด
มูลคาลง จนทําใหเกิดการบังคับขายหลักทรัพย ซึ่งทําใหบริษัทตองตั้งสํารองหนี้สงสัยจะสูญในสวนของมูลหนี้ที่สูงกวามูลคา
หลักประกันจํานวน 142 ลานบาท สงผลใหบริษัทมีขาดทุนสุทธิ 125 ลานบาท ซึ่งหนี้บางสวนอยูระหวางการผอนชําระและ
บางสวนอยูระหวางการฟองรอง 

รายละเอียดตางๆ ผูถือหุนสามารถพิจารณาเพิ่มเติมไดจากรายงานประจําป ที่จัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม   

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งไมมีผูถือหุนรายใดซักถามเพิ่มเติม ประธานจึงขอเสนอ
ใหที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานในรอบป 2551 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 ตามที่เสนอ 
 

วาระที่  :  3  พิจารณาและอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 

ประธานขอใหคุณภควัต โกวิทวัฒนพงศ ประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูรายงานสาระสําคัญของงบการเงิน ซึ่งคุณภควัต 
ไดรายงานสาระสําคัญของงบการเงินดังนี้ 

บริษัทไดจัดทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 และไดผานการตรวจสอบและรับรอง
โดยผูสอบบัญชีแลว ขอมูลที่สําคัญในงบดุลและงบกําไรขาดทุนมีดังนี้ 
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- บริษัทมีสินทรัพยรวม 1,565 ลานบาทลดลงเมื่อเทียบกับเมื่อส้ินป 2550 ที่มีจํานวน 2,323 ลานบาท ซึ่งสินทรัพยที่
ลดลงหลักไดแก บัญชีลูกหนี้สํานักหักบัญชี ซึ่งลดลงจากจํานวน 340 ลานบาทเมื่อส้ินป 2550 เปน 26 ลานบาท 
เมื่อส้ินป 2551 คิดเปนอัตราลดลงรอยละ 92.43 รวมถึงการลดลงของลูกหนี้เงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยจาก 639 
ลานบาท ในป 2550 เปน 164 ลานบาทเมื่อส้ินป 2551  การลดลงของรายการลูกหนี้สํานักหักบัญชีดังกลาวมี
สาเหตุหลักมาจากการลดลงของปริมาณการซื้อขายหลักทรัพยของลูกคา 3 วันทําการกอนวันส้ินป และบริษัทมี
สินทรัพยสภาพคลองตอสินทรัพยรวมในสัดสวนรอยละ 45.22 และไมมีเงินกูยืมคงคาง ณ ส้ินป 2551 

- ในสวนของหนี้สินรวมของบริษัทมีหนี้สินรวม 296.44 ลานบาท ลดลงรอยละ 66.98 เมื่อเทียบกับหนี้สินรวมเมื่อส้ินป 
2550 ที่มีจํานวน 897.67 ลานบาท การลดลงของหนี้สินรวมดังกลาวเนื่องมาจากการลดลงของเงินกูยืมจากสถาบัน
การเงินจํานวน 285 ลานบาท และการลดลงของบัญชีเจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพย ซึ่งลดลงจากจํานวน 443.83 ลานบาท
เมื่อส้ินป 2550 เปน 175.77 ลานบาท เมื่อส้ินป 2551  การลดลงของรายการดังกลาวมีสาเหตุหลักมาจากการลดลง
ของปริมาณการซื้อขายหลักทรัพยของลูกคาของบริษัทยอย 3 วันทําการกอนวันส้ินปเชนกัน  

- สวนของผูถือหุนของบริษัทมีจํานวน 1,269.05  ลานบาทลดลงจากเมื่อส้ินป 2550 ที่มีจํานวน 1,425.31 ลานบาท 
เปนผลจากผลขาดทุนในป 2551 และในเดือนเมษายน 2551 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนไดมีมติอนุมัติจายเงินปนผล
จากกําไรป 2550 ใหแกผูถือหุนในอัตรารอยละ 0.125 บาท รวมเปนเงินทั้งส้ิน 21.94 ลานบาท 

- ดานรายไดและคาใชจาย เปนไปตามที่รายงานในวาระที่ 2 แลว ซึ่งโดยสรุป บริษัทมีขาดทุน 125 ลานบาท 
งบดุลและงบกําไรขาดทุนดังกลาวไดผานการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบแลว ซึ่ง

รายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผูสอบบัญชีไดแสดงในรายงานประจําปที่สงใหผูถือหุน
พรอมหนังสือเชิญประชุมแลว   
 จึงขอเสนอวาที่ประชุมสมควรพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 ดังกลาว
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในรายงานประจําปที่ไดจัดสงใหผูถือหุน 

 ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งคุณพรรณี ล้ิมปญญากุล ผูถือหุนซักถามเกี่ยวกับการ
เพิ่มขึ้นของเงินลงทุนชั่วคราวและผลตอบแทนที่ไดรับจากเงินลงทุนดังกลาว   

 คุณขนิษฐา สรรพอาษา กรรมการบริษัทไดชี้แจงตอที่ประชุมวาเงินลงทุนชั่วคราวของบริษัทประกอบดวย เงินลงทุนใน
หุนทุน  อนุพันธและตราสารหนี้ ซึ่งมีวัตถุประสงคในการลงทุนเพื่อหาผลตอบแทนจากเงินลงทุนของบริษัท และเพื่อการบริหารเงิน
สด โดยผลตอบแทนจากเงินลงทุนชั่วคราวดังกลาวนั้น มีอัตราผลตอบแทนที่ต่ํากวาในป 2550 ทั้งนี้  การลดลงของผลตอบแทน
ดังกลาวเปนไปตามสภาวะตลาดที่ผันผวนในป 2551  

 เมื่อไมมีผูถือหุนรายใดซักถามเพิ่มเติม ประธานจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ  
  

มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 
ตามที่เสนอ 

วาระที่  :  4  พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกําไร เงินปนผล และเงินสํารองตามกฎหมายประจําป 2551 
 

4.1 อนุมัติจัดสรรกําไรเปนเงินสํารองตามกฎหมาย 

ประธานแถลงวาตามที่บัญญัติในมาตรา 116 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดใหบริษัทตอง
จัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา
(ถามี) จนกวาทุนสํารองจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  ในป 2551 ที่ผานมาบริษัทมีกําไรสุทธิตามงบ
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การเงินเฉพาะกิจการจํานวน 47,233,777 บาท ซึ่งรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป 2550 คิดเปนจํานวนเงิน 2,361,689 บาท รวม
เปนทุนสํารองตามกฎหมายทั้งส้ิน 25,062,437 บาท จึงเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายจํานวน 
2,361,689 บาท  

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งไมมีผูถือหุนรายใดซักถาม ประธานจึงขอใหที่ประชุม
พิจารณาลงมติ 

 
มติ  การลงคะแนนเสียงประกอบดวย เห็นดวย 111,948,764 เสียง คิดเปนรอยละ 99.99 งดออกเสียง 9,000 เสียง คิด

เปนรอยละ 0.01 และไมมีผูไมเห็นดวย จึงสรุปวา ที่ประชุมมีมติโดยเสียงขางมากอนุมัติการจัดสรรกําไรเปนเงินสํารองตาม
กฎหมาย จํานวน 2,361,689 บาทตามที่เสนอ 

 
4.2 อนุมัติการงดจายเงินปนผลสําหรับป 2551 

ประธานแถลงวาตามที่บริษัทไดกําหนดนโยบายการจายเงินปนผลไวไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิ และในป 2550 
ที่ผานมา ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 44 กําหนดใหแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยดวยราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่ง
สงผลใหการพิจารณาจายเงินปนผลตองไมเกินกวากําไรสะสมที่ยังไมจัดสรรตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  ในการพิจารณาการ
จายเงินปนผลที่ผานมา บริษัทจะพิจารณาการจายเงินปนผลเพื่อใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดดังกลาวจากกําไรสุทธิตามงบ
การเงินรวม ซึ่งในป 2551 ผลการดําเนินงานตามงบการเงินรวมของบริษัทมีขาดทุนสุทธิจํานวน 125 ลานบาท จึงเสนอใหที่ประชุม
พิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลสําหรับป 2551    

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งไมมีผูถือหุนรายใดซักถาม ประธานจึงขอใหที่ประชุม
พิจารณาลงมติ 

  
มต ิ ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมติงดจายเงินปนผลสําหรับป 2551 ตามที่เสนอ 

 
วาระที่ : 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และกําหนดคาตอบแทน
กรรมการ 

5.1  อนุมัติการแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ประธานแถลงตอที่ประชุมวาตามขอบังคับของบริษัท กําหนดใหกรรมการของบริษัทตองออกจากตําแหนงเปนจํานวน
หนึ่งในสามเปนประจําทุกป และจากการเปดใหผูถือหุนสามารถนําเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเปนกรรมการ โดยมี
กําหนดใหนําเสนอภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ 2552 ไมปรากฏวามีการนําสงเอกสารเพื่อนําเสนอบุคคลใดตอเลขานุการ ในปนี้
กรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน หนึ่งในสามของกรรมการทั้งคณะ คือ 4 ทาน ไดแก 
                       1) นายสุวิทย อุดมทรัพย      ตําแหนง  กรรมการ 
                       2) นายปญจะ เสนาดิสัย    ตําแหนง   กรรมการอิสระ 
                       3) นายสุรชัย สุขศรีวงศ     ตําแหนง  กรรมการ    
                       4) นางขนิษฐา สรรพอาษา   ตําแหนง  กรรมการ 
 

กรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระไดออกจากหองประชุมเพื่อใหที่ประชุมไดพิจารณาอยางเปนอิสระ ประธานจึง
แถลงตอที่ประชุมวา เนื่องดวยกรรมการลําดับที่ 1-3 เปนสมาชิกคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจึงถือวามีสวนได
เสียในการพิจารณาแตงตั้ง ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงตั้ง โดยไดพิจารณาตามหลักเกณฑการสรรหาที่บริษัท
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กําหนด โดยพิจารณาคุณสมบัติ การเขารวมประชุมคณะกรรมการชุดตางๆที่เกี่ยวของ การปฏิบัติหนาที่ที่ผานมา การดํารง
ตําแหนงในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน สําหรับกรรมการอิสระ บริษัทไดกําหนดนิยามคุณสมบัติตาม
ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งไดรวมคุณสมบัติที่บริษัทไดกําหนดไวเขมกวาเมื่อ
ปที่ผานๆมา ซึ่งรายละเอียดของนิยามกรรมการอิสระแสดงอยูในเอกสารแนบ ในหนังสือเชิญประชุม  

กรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระทั้ง 4 ทานมีความเหมาะสม มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑการสรรหากรรมการและ
กรรมการอิสระที่บริษัทกําหนด โดยเปนผูมีความรู ความสามารถและมีประสบการณครบถวน อีกทั้งมีผลงานในการรวมบริหาร
กิจการของบริษัทดวยดีตลอดระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง และไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง  โดยขอใหที่
ประชุมพิจารณาประวัติกรรมการแตละทานแสดงอยูในเอกสารแนบในหนังสือเชิญประชุมหนาที่ 17 ถึง 20 และลงมติเลือก
กรรมการเปนรายบุคคล หากมีผูถือหุนทานใดประสงคจะลงคะแนนเสียงคัดคานหรืองดออกเสียง ขอใหนําสงบัตรลงคะแนนใหกับ
เจาหนาที่แยกสําหรับกรรมการแตละทาน 

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งไมมีผูถือหุนรายใดซักถาม จึงขอใหที่ประชุมพิจารณา
ลงมติ 

มต ิ การลงคะแนนเสียงสําหรับการเลือกตั้งกรรมการแตละทาน เปนดังนี้  

ลําดับ ชื่อกรรมการ เห็นดวย, (%) ไมเห็นดวย, (%) งดออกเสียง, (%) 
1 นายสุวิทย อุดมทรัพย     111,955,764 

100% 
- - 

2 นายปญจะ เสนาดิสัย   111,873,764 
99.92% 

- 84,000* 
0.08% 

3 นายสุรชัย สุขศรีวงศ    111,955,764 
100% 

- - 

4 นางขนิษฐา สรรพอาษา 111,948,764 
99.99% 

- 9,000 
0.01% 

  หมายเหต:ุ * รวมคะแนนของกรรมการเองที่งดออกเสียง  

 สรุปวาที่ประชุมมีมติโดยเสียงขางมากแตงตั้งกรรมการบริษัท 4 ทานตามรายชื่อขางตน โดยนายปญจะ เสนาดิสัย มี
คุณสมบัติเปนกรรมการอิสระดวย 

 
5.2 อนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

ประธานขอใหคุณภควัต โกวิทวัฒนพงศ ประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูนําเสนอ 

คุณภควัต แถลงตอที่ประชุมวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดวาหามมิให
บริษัทจายเงิน หรือทรัพยสินอื่นใดแกกรรมการ เวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัท ซึ่งขอบังคับบริษัท ขอ 33 
กําหนดวา บําเหน็จกรรมการและคาตอบแทนใหสุดแลวแตที่ประชุมผูถือหุนกําหนด จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาเงินบําเหน็จ
กรรมการสําหรับป 2551 และคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2552 ดังนี้  

ก)  พิจารณาอนุมัติงดจายเงินบําเหน็จกรรมการประจําป 2551  

ตามที่ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 6 ไดอนุมัติงบประมาณเงินบําเหน็จกรรมการไว 10 ลานบาท และตามเกณฑในการ
ประเมินไดแก ผลการดําเนินงานของบริษัท ผลสําเร็จของการดําเนินงาน รวมทั้งใชขอมูลการจายคาตอบแทนในอดีตที่ผานมา และ
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ผลสํารวจการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารของบริษัทจดทะเบียนในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกันป 2550 ที่จัดทําและ
เปดเผยโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

เนื่องดวยผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2551 บริษัทมีผลขาดทุนจํานวน 125 ลานบาท คณะกรรมการไดพิจารณา
ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนที่พิจารณาตามเกณฑขางตน จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงด
จายเงินบําเหน็จกรรมการสําหรับป 2551 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 90 กําหนดใหการจายคาตอบแทนกรรมการใหเปนไปตามมติที่ประชุมผู
ถือหุน ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม ทั้งนี้ กรรมการที่เปนผู
ถือหุนที่เขารวมประชุม ถือไดวาเปนผูมีสวนไดเสียในวาระนี้ ไมมีสิทธิออกเสียง 

คุณภควัตไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งไมมีผูถือหุนรายใดซักถาม จึงขอใหที่ประชุม
พิจารณาลงมติ  

 
มติ  เนื่องจากกรรมการทุกทานที่เปนผูถือหุนงดออกเสียงจํานวน 7,381,250 เสียงในวาระนี้ การลงคะแนนเสียงจึง

ประกอบดวยเห็นดวยจํานวน 104,567,514 เสียงคิดเปนรอยละ 93.40 และงดออกเสียงจํานวน 7,390,250 เสียง คิดเปนรอยละ 
6.60 จึงสรุปวาที่ประชุมมีมติโดยเสียงมากกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติงดจายเงิน
บําเหน็จกรรมการสําหรับป 2551 ตามที่เสนอ  

 
ข)  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2552 

สําหรับป 2552 คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการจํานวน
รวม 14,620,000 บาท โดยแบงตามประเภทการจายดังนี้ 

1)  เบี้ยประชุมกรรมการรายเดือน โดยคงอัตราเดิมเชนเดียวกับป 2551 ดังนี้ 
1.1) เบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหจายประธานกรรมการ 60,000 บาทตอเดือน กรรมการ 20,000 บาท

ตอเดือน 
1.2) เบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหจายประธานกรรมการตรวจสอบเดือนละ 50,000 บาท กรรมการ

ตรวจสอบเดือนละ 25,000 บาท  
2)  วงเงินบําเหน็จกรรมการสําหรับป 2552 ไมเกิน 10 ลานบาท และใหตัดจายจากบัญชีของปนั้น แตจะจายจริง

เมื่อผานความเห็นชอบจากผูถือหุน 

ขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการจํานวนรวม 14,620,000 บาท โดยแบงเปนเบี้ยประชุม 4,620,000 
บาท และบําเหน็จกรรมการไมเกิน 10 ลานบาท ทั้งนี้จํานวนเงินบําเหน็จกรรมการตองขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการจาย
จริง เชนเดียวกับวาระที่ผานมา คะแนนเสียงของวาระนี้ตองไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา
ประชุม ทั้งนี้ กรรมการที่เปนผูถือหุนที่เขารวมประชุม ถือไดวาเปนผูมีสวนไดเสียในวาระนี้ ไมมีสิทธิออกเสียง 

คุณภควัตไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งคุณพรรณี ล้ิมปญญากุล ผูถือหุนซักถามวาเหตุใดจึง
กําหนดงบประมาณเงินบําเหน็จกรรมการไว 10 ลานบาท  

คุณภควัต กรรมการบริษัท ไดชี้แจงวาเปนตัวเลขที่กําหนดไวทุกป แตตั้งจริงจะขึ้นกับผลการดําเนินงานและจะตอง
นําเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนจึงจะสามารถจายได 

เมื่อไมมีผูถือหุนรายใดซักถามเพิ่มเติม คุณภควัตจึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ  
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มติ  เนื่องจากกรรมการทุกทานที่เปนผูถือหุนงดออกเสียงจํานวน 7,381,250 เสียงในวาระนี้  การลงคะแนนเสียงจึง
ประกอบดวยเห็นดวยจํานวน 104,576,514  เสียงคิดเปนรอยละ 93.41 และงดออกเสียงจํานวน 7,381,250 เสียง คิดเปนรอยละ 
6.59 จึงสรุปวาที่ประชุมมีมติโดยเสียงมากกวา 2 ใน  3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติจาย
คาตอบแทนกรรมการป 2552 ตามที่เสนอ 
 
วาระที่  :  6   พิจารณาและอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีสําหรับป 2552 

ประธานแถลงวา คณะกรรมการพิจารณาและเห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท
สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯสําหรับป 2552 โดยมีรายชื่อผูสอบบัญชีและเลขทะเบียนดังตอไปนี้ 

1. นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3182  หรือ 
2. นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3970 หรือ 
3. นางนงลักษณ พุมนอย  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4172  
โดยผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นเริ่มเปนผูสอบบัญชีใหแกบริษัทตั้งแตป 2550 ที่ผานมา ไมมีความสัมพันธหรือมี

สวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด รวมทั้งในปที่ผานมา 
บริษัทและบริษัทยอยไมไดรับบริการอื่นใดจากบริษัท สํานักงาน เอินสทแอนดยัง จํากัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบ
บัญชีและบริษัทที่ผูสอบบัญชีสังกัด  

ในกรณีที่ผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังกลาวไมสามารถปฏิบัติงานได ใหบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัดจัดหา
ผูสอบบัญชีอนุญาตอื่นของบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัดทําหนาที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ
บริษัทแทน  

พรอมกันนี้ คณะกรรมการขอเสนอกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทเปนจํานวนเงิน 170,000 บาท ซึ่งเทากับป 2551 ทั้งนี้ 
บริษัท สํานักงานเอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยของบริษัทฯดวย ซึ่งเมื่อรวมคาสอบบัญชีของบริษัทฯและ
บริษัทยอยจะเปนจํานวนรวม 1,250,000 บาท ซึ่งเปนราคาที่ลดลงจากปที่ผานมา 90,000 บาท สาเหตุหลักที่ลดคาสอบบัญชี เกิด
จากการจัดโครงสรางของบริษัท โดยโอนธุรกรรมตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาจากบริษัท ทรีนีตี้ โพลาริส ฟวเจอรส จํากัด
ไปใหกับบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัดเพื่อความคลองตัวในการใหบริการกับลูกคา 

ทั้งนี้ คณะกรรมการไดพิจารณาการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีปที่ผานมา เห็นวา ผูสอบบัญชีสามารถปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบัญชีไดตามมาตรฐาน มีความเขาใจในธุรกิจหลักทรัพยเปนอยางดี และใหบริการในการสอบทานการควบคุมงานดาน
คอมพิวเตอร รวมถึงการใหคําปรึกษาที่เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีแกบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งการเพิ่มขึ้นของคาสอบบัญชี
ดังกลาวเปนที่ยอมรับได  

ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งไมมีผูถือหุนรายใดซักถาม ประธานจึงเสนอใหที่
ประชุมพิจารณาลงมติ 
 
 มติ  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีสังกัดบริษัท สํานักงานเอินสท แอนด ยัง จํากัด ตามรายชื่อที่
เสนอ  ทําหนาที่ผูสอบบัญชีประจําป 2552 และอนุมัติคาสอบบัญชีของบริษัทเปนจํานวนเงิน 170,000 บาท ซึ่งเมื่อรวมคาสอบ
บัญชีของบริษัทยอยจะเปนจํานวนรวม 1,250,000 บาท ตามที่เสนอ 

 ประธานแถลงจบการพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุมที่เสนอไวในหนังสือบอกกลาวเรียกประชุมแลว มีผูถือหุน
ทานใดตองการเสนอความคิดเห็นอื่นเพิ่มเติม หรือมีขอซักถามอื่นใดหรือไม   
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เมื่อไมมีผูถือหุนสอบถามหรือเสนอความคิดเห็นอื่นอีก ประธานกลาวขอบคุณผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่กรุณาสละ
เวลามาประชุมและใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอบริษัทในวันนี้ และขอใหผูถือหุนสงคืนบัตรลงคะแนนทั้งหมดที่ยังไมไดใชแก
เจาหนาที่ของบริษัทเพื่อจัดเก็บเปนเอกสารหลักฐาน และไดกลาวปดประชุม 

ปดประชุมเวลา 15.10 น. 
 

 
       ลงชื่อ  ………………………………….. 
           (คุณศิรินทร นิมมานเหมินท) 
                 ประธานที่ประชุม 
 
 
ลงชื่อ  …………………………………… 
 (นางสาว สุวรรณี ลิมปนวงศแสน) 

       ผูบันทึกการประชุม      
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ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 3 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณาของผูถือหุน 
ในการพิจารณาอนุมัติตามระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 8 

 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2552 

ขอมูลเพ่ือการพิจารณา 
คณะกรรมการไดพิจารณารายงานการประชุมสามัญแลวเห็นวาตรงตามมติที่ประชุมผูถือหุน  จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือ

หุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกลาว ซึ่งไดจัดสงมาพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ (ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 1) 
 
วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 

ขอมูลเพ่ือการพิจารณา 
บริษัทไดจัดทํารายงานประจําป 2552 (ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 2) เพื่อนําเสนอผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 

2552  ตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อรับทราบผลการดําเนินงาน ตามรายงานประจําปที่นําสงมาพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ 
 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 

ขอมูลเพ่ือการพิจารณา 
บริษัทไดจัดทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และไดผานการตรวจสอบและรับรอง

โดยผูสอบบัญชีแลว คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลว ซึ่งรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทตอการรายงานทางการเงิน รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผูสอบบัญชีไดแสดงใน
รายงานประจําปที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว (ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 2) จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือ
หุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนดังกลาว  
 
วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกําไร เงินปนผล และเงินสํารองตามกฎหมายประจําป 2552 
  
4.1 อนุมัติการจัดสรรกําไรเปนเงินสํารองตามกฎหมายสําหรับป 2552 

ขอมูลเพ่ือการพิจารณา 
ตามที่บัญญัติในมาตรา 116 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดใหจัดสรรเปนจํานวนรอยละ 5 

ของกําไรสุทธิประจําป จนกวาสํารองจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน   ในป 2552 ที่ผานมา บริษัทมีขาดทุน
สุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน 15,527,546 บาท  จึงไมตองจัดสรรกําไรเปนเงินสํารองตามกฎหมาย 

คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาไมจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายสําหรับป 2552 
 
4.2 อนุมัติการงดจายเงินปนผลสําหรับป 2552 

ขอมูลเพ่ือการพิจารณา 
ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 44 กําหนดใหแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยดวยราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ และ 

นโยบายการจายเงินปนผลที่บริษัทกําหนดไวไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวม และ ไมเกินกวากําไรสะสมที่
ยังไมจัดสรรตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  โดยมีขอมูลการจายเงินปนผลป 2550 และป 2551 และขอมูลกําไรสุทธิและกําไรสะสม
สําหรับป 2552 ดังนี้ 
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 ป 2550 ป 2551 ป 2552 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิตามงบการเงินรวม 64,341,417 (125,230,889) (11,855,786) 
กําไรสะสมกอนจายปนผลตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 26,063,146 48,991,233 33,463,687 
กําไรสะสมกอนจายปนผลตามงบการเงินรวม 237,383,749 87,847,170 75,991,384 
เงินปนผลจาย     
-  รอยละของกําไรสุทธิ 

 
34.11% 

 
- 

นําเสนอที่ประชุม
ผูถือหุนในครั้งนี้ 

 -  บาทตอหุน 0.125 0 
-   บาท                       21,944,000 0 

เนื่องจากในป 2552 ผลการดําเนินงานตามงบการเงินรวมของบริษัทมีขาดทุนสุทธิจํานวน 11,855,786 บาท 
คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลสําหรับป 2552  

 
วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ 

5.1 อนุมัติการแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ขอมูลเพ่ือการพิจารณา 

ดวยขอบังคับของบริษัท กําหนดใหกรรมการของบริษัทตองออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสามเปนประจําทุกป โดย
ใหกรรมการที่อยูในวาระนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง  ในปนี้กรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 4 ทาน ไดแก   

1) นายศิรินทร นิมมานเหมินท     ตําแหนง กรรมการอิสระ 
2) นายพงศธร สิริโยธิน    ตําแหนง กรรมการ 
3) นายพจน วิเทตยนตรกิจ ตําแหนง กรรมการและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   
4) นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ  ตําแหนง กรรมการ 

 
นอกจากนี้ บริษัทไดเปดใหผูถือหุนสวนนอยสามารถนําเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเปนกรรมการ ภายในวันที่ 15 

กุมภาพันธ 2553  อยางไรก็ตามไมปรากฎวามีการนําสงเอกสารเพื่อนําเสนอบุคคลใดตอเลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (ไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสีย) จึงไดพิจารณาตามหลักเกณฑการสรรหา
ที่บริษัทกําหนด โดยพิจารณาคุณสมบัติ การเขารวมประชุมคณะกรรมการชุดตางๆที่เกี่ยวของ การปฏิบัติหนาที่ที่ผานมา การดํารง
ตําแหนงในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการแตละทานแสดงอยูในเอกสาร
แนบ สําหรับกรรมการอิสระ บริษัทไดพิจารณาคุณสมบัติตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งรายละเอียดของนิยามกรรมการอิสระแสดงอยูในเอกสารแนบ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียใหความเห็นวา กรรมการที่ครบกําหนด
ออกตามวาระทั้ง 4 ทานมีความเหมาะสม มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑการสรรหากรรมการและกรรมการอิสระที่บริษัทกําหนด โดย
เปนผูมีความรู ความสามารถและมีประสบการณครบถวน อีกทั้งมีผลงานในการรวมบริหารกิจการของบริษัทดวยดีตลอด
ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง และไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการได
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พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือก
กรรมการทั้ง 4 ทานกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง   
 
5.2 อนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

ขอมูลเพ่ือการพิจารณา 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดวาหามมิใหบริษัทจายเงิน หรือทรัพยสินอื่นใดแก

กรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัท ซึ่งขอบังคับบริษัท ขอ 33 กําหนดวา บําเหน็จกรรมการและ
คาตอบแทนใหสุดแลวแตที่ประชุมผูถือหุนกําหนด คณะกรรมการจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาเงินบําเหน็จกรรมการสําหรับป 2552 
และคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2553 ดังนี้ 

1)  พิจารณาอนุมัติการงดจายเงินบําเหน็จกรรมการประจําป 2552 

ตามที่ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 7 ไดอนุมัติงบประมาณเงินบําเหน็จกรรมการไว 10 ลานบาท และตามเกณฑในการ
ประเมินไดแก ผลการดําเนินงานของบริษัท  ผลสําเร็จของการดําเนินงาน รวมทั้งใชขอมูลการจายคาตอบแทนในอดีตที่ผานมา 
และผลสํารวจการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารของบริษัทจดทะเบียนในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกันป 2550 ที่จัดทําและ
เปดเผยลาสุดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาตามเกณฑขางตน ซึ่งผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2552 
บริษัทมีผลขาดทุนจํานวน 11,855,786 บาท จึงเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนใหงดจายเงินบําเหน็จ
กรรมการสําหรับป 2552  

2)  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2553 

สําหรับป 2553 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนใหพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการจํานวนรวม 14,620,000 บาท โดยแบงตามประเภทการจาย
ดังนี้ 

ก)  เบี้ยประชุมกรรมการรายเดือน โดยคงอัตราเดิมเชนเดียวกับป 2552 ดังนี้ 
• เบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหจายประธานกรรมการ 60,000 บาทตอเดือน กรรมการ 20,000 บาทตอ

เดือน 
• เบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหจายประธานกรรมการตรวจสอบเดือนละ 50,000 บาท กรรมการ

ตรวจสอบเดือนละ 25,000 บาท ขอบเขตหนาที่และผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบไดแสดง
ไวในรายงานประจําปที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว (ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 2) 

ข)  วงเงินบําเหน็จกรรมการสําหรับป 2553 ไมเกิน 10 ลานบาท และใหตัดจายจากบัญชีของปนั้น แตจะจายจริงเมื่อผาน
ความเห็นชอบจากผูถือหุน 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดแสดงในรายงานประจําปที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือ
เชิญประชุมในครั้งนี้แลว (ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 2) 
 
วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีสําหรับป 2553 

ขอมูลเพ่ือการพิจารณา 

คณะกรรมการพิจารณาและเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด 
ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับป 2553 โดยมีรายชื่อผูสอบบัญชีและเลขทะเบียนดังตอไปนี้ 
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1. นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3516   
2. นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3970  
3. นางสาวพิมพใจ มานิตขจรกิจ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4521 

โดยผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้น ไมมีความสัมพันธหรือมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด รวมทั้งในปที่ผานมา บริษัทและบริษัทยอยไมไดรับบริการอื่นใดจากบริษัท 
สํานักงาน เอินสทแอนดยัง จํากัด และจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและบริษัทที่ผูสอบบัญชีสังกัด และในกรณีที่
ผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังกลาวไมสามารถปฏิบัติงานได ใหบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัดจัดหาผูสอบบัญชีอนุญาต
อื่นของบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัดทําหนาที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทน  

พรอมกันนี้ คณะกรรมการขอเสนอกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทเปนจํานวนเงิน 170,000 บาท ซึ่งเทากับป 2552 ทั้งนี้ 
บริษัท สํานักงานเอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยของบริษัทดวย ซึ่งเมื่อรวมคาสอบบัญชีของบริษัทและ
บริษัทยอยจะเปนจํานวนรวม 1,100,000 บาท ซึ่งเปนราคาที่ลดลงจากปที่ผานมา 150,000 บาท  

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีปที่ผานมา และใหความเห็นตอคณะกรรมการ
บริษัทวา ผูสอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีไดตามมาตรฐาน มีความเขาใจในธุรกิจหลักทรัพยและตัวแทนสัญญาซื้อ
ขายลวงหนาเปนอยางดี และใหบริการในการสอบทานการควบคุมงานดานคอมพิวเตอร รวมถึงการใหคําปรึกษาที่เกี่ยวกับ
มาตรฐานการบัญชีแกบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งคาสอบบัญชีดังกลาวมีความเหมาะสมและเปนที่ยอมรับได คณะกรรมการจึงขอ
เสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทสําหรับป 2553 ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ  
 
วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติกรรมการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทหลักทรัพยอื่น 

ขอมูลเพ่ือการพิจารณา 
ตามที่ไดมีการปรับโครงสรางการถือหุนในบริษัทหลักทรัพยเพื่อธุรกิจหลักทรัพย จํากัด (มหาชน)   ซึ่งบริษัทไดเขารวม

ลงทุนในสัดสวนรอยละ 0.8 ของทุนจดทะเบียน    ผูรวมทุนกลุมบริษัทหลักทรัพยไดเสนอรายชื่อนายภควัต โกวิทวัฒนพงศ 
กรรมการของบริษัทใหเปนตัวแทนกลุมฯเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทหลักทรัพยเพื่อธุรกิจหลักทรัพย จํากัด (มหาชน)  แต
เนื่องจากบริษัทหลักทรัพยเพื่อธุรกิจหลักทรัพย จํากัด (มหาชน) ประกอบกิจการหลักทรัพย ซึ่งเปนการแขงขันกับบริษัทยอยของ
บริษัท   จึงตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทกอนตาม พรบ. บริษัทมหาชน มาตรา ๘๖   ที่กําหนดไววา  

“หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวน
ในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่น
ที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของ บริษัทไมวาจะทําเพื่อประโยชนตน หรือประโยชน
ผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุน ทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง” 

คณะกรรมการจึงเห็นควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหนายภควัต โกวิทวัฒนพงศ ดํารงตําแหนงกรรมการ (ไมมี
อํานาจจัดการ) ในบริษัทหลักทรัพยเพื่อธุรกิจหลักทรัพย จํากัด (มหาชน) 

 



หนาที่ 17 

เอกสารแนบประกอบวาระที่ 5.1 
ประวัติกรรมการที่ออกตามวาระ 
 
1)  ช่ือ – นามสกุล   นายศิรินทร นมิมานเหมินท 

อายุ    63 ป 
ตําแหนงกรรมการ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  

และประธานกรรมการตรวจสอบ  
 การศึกษา   ปริญญาโท บริหารธุรกิจบัณฑิต 

Stanford University 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ ไมมี 
ปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ ป 2545 – ปจจุบัน 

การดํารงตําแหนงปจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียนและ

บริษัทในกลุมของ
บริษัทจดทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
• ไมเปนบริษัทจด

ทะเบียน 

2545 – ปจจุบัน 
 
 
2550 – ปจจุบัน 
2549 – ปจจุบัน 
 
 
2551 - ปจจุบัน 
2539 – ปจจุบัน 
 
 
2543 – ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ/ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการ
กําหนดคาตอบแทน 
กรรมการ 
รองประธานกรรมการ และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
ประธานกรรมการบริหาร 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
 
 
บมจ.ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม  
บมจ.ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม  
 
 
บมจ.ล็อกซเลย 
บมจ.แอดวานซ อะโกร  
 
 
กลุมบริษัท นิยมพานิช จํากัด 
 

อาชีพหลัก    นักธุรกิจ 
การถือหุนในบริษัทฯ   5,000 หุน หรือรอยละ 0.003% ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 
การเขารวมประชุมในป 2552 คณะกรรมการบริษัท   9 ครั้ง จาก 9 ครั้ง 
  คณะกรรมการตรวจสอบ 7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง 
ความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจในกิจการอื่นที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง 

ผลประโยชนตอบริษัท/บริษัทยอย  ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน
หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา และไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆกับ
บริษัท/บริษัทยอย รวมทั้งไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของ
บริษัท/บริษัทยอย 



หนาที่ 18 

เอกสารแนบประกอบวาระที่ 5.1 
 

2)  ช่ือ – นามสกุล   นายพงศธร สิริโยธิน 
อายุ    59 ป 
ตําแหนงกรรมการ  กรรมการ  
การศึกษา ปริญญาเอก ดานเศรษฐศาสตร 

     University of Cincinnati, U.S.A 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) - 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร วตท. รุนที่ 7  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน  

ปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ ป 2545 – ปจจุบัน 

การดํารงตําแหนงปจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียนและ

บริษัทในกลุมของ
บริษัทจดทะเบียน 
 
 

• ไมเปนบริษัทจด
ทะเบียน 

2545 – ปจจุบัน 
2541 – ปจจุบัน 
 
2544 – ปจจุบัน 
 
2547 – ปจจุบัน 
 

กรรมการ 
รองกรรมการผูจัดการ
อาวุโส 
ประธานกรรมการ 
 
กรรมการ 
 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
 
บมจ.บัตรกรุงไทย 
 
บจก.สายการบินนกแอร 
 

อาชีพหลัก    นักธุรกิจ 
การถือหุนในบริษัทฯ   ไมไดถือหุนบมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา   
การเขารวมประชุมในป 2552 คณะกรรมการบริษัท   2 ครั้ง จาก 9 ครั้ง 
ความสัมพันธทางธุรกิจ    ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจในกิจการอื่นที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง 

ผลประโยชนตอบริษัท/บริษัทยอย 
 



หนาที่ 19 

เอกสารแนบประกอบวาระที่ 5.1 
 

3) ช่ือ – นามสกุล   นายพจน วิเทตยนตรกิจ 
อายุ    57 ป 
ตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร กรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
การศึกษา   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยฮารวารด ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) – 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
หลักสูตร “Chairman 2000” - สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ ป 2545 – ปจจุบัน 

การดํารงตําแหนงปจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียน

และบริษัทในกลุม
ของบริษัทจด
ทะเบียน 

 
 
 
• ไมเปนบริษัทจด

ทะเบียน 

2545 - ปจจุบัน 
2549 – ปจจุบัน 
 
 
2548 – ปจจุบัน 
2542 – ปจจุบัน 
 
2551 – ปจจุบัน 
 
 
 
2545 - ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
 
 
กรรมการผูจัดการ 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
บมจ.ไทคอน อิดัสเทรียล คอนเน็คชั่น 
บมจ.กันตนา กรุป 
บมจ.เอส แอนด พี ซินดิเคท 
บมจ.อีซี่บาย 
บมจ.วีนีไทย 
 
บจก.ลาสตา มัลติมีเดีย  
ประเทศเวียตนาม 
บจก.โปรเฟสชั่นแนล เซอรวิสเซส อิงค 
ประเทศฟลิปนส 
บจก.ไพรเวท อิควิตี้ (ประเทศไทย) 

อาชีพหลัก    นักธุรกิจ 
การถือหุนในบริษัทฯ   ไมไดถือหุนบมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา   
การเขารวมประชุมในป 2552 คณะกรรมการบริษัท     8 ครั้ง จาก 9 ครั้ง  
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  6 ครั้ง จาก 7 ครั้ง  
ความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจในกิจการอื่นที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง 

ผลประโยชนตอบริษัท/บริษัทยอย 



หนาที่ 20 

เอกสารแนบประกอบวาระที่ 5.1 
 
4)  ช่ือ – นามสกุล   นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ 

อายุ    61 ป 
ตําแหนงกรรมการ  กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 
การศึกษา ปริญญาโท ดานบริหารธุรกิจ  สาขาการเงิน 

 Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A. 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) - 
    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (รุนที่ 5) - สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
ปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ ป 2544 – ปจจุบัน 

การดํารงตําแหนงปจจุบัน 
• บริษัทจดทะเบียน

และบริษัทในกลุม
ของบริษัทจด
ทะเบียน 

 
 
 
• ไมเปนบริษัทจด
ทะเบียน 

2544-ปจจุบัน 
 
 
 
2542-ปจจุบัน 
 
 
2548 – ปจจุบัน 
2551 – ปจจุบัน 
 
2552 – ปจจุบัน 
 
2543 - ปจจุบัน 
 
 
 
2541 – ปจจุบัน 
 

ประธานเจาหนาที่บริหาร/
กรรมการ 
กรรมการอํานวยการ/
ประธานกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 
 
กรรมการ 
ที่ปรึกษาหลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  
อุปนายกและประธาน
กรรมการบริหาร 
คณะกรรมการจัดทําบันทึก
ขอตกลงและประเมินผล
การดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ
(รายสาขา) 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ภาควิชาการเงิน 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ทรีนีตี้ อินฟอรเมชั่น จํากัด 
บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 
บมจ.แลนดแอนดเฮาส 

 
 
บจก.ไทยลามิเนต แมนูแฟคเจอรเรอร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 
สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 

 
 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

อาชีพหลัก    ผูบริหาร 
การถือหุนในบริษัทฯ  5,410,000 หุน หรือรอยละ 3.08% ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 
การเขารวมประชุมในป 2552 คณะกรรมการบริษัท   9 ครั้ง จาก 9 ครั้ง 
ความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจในกิจการอื่นที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง 

ผลประโยชนตอบริษัท/บริษัทยอย 



หนาที่ 21 

เอกสารแนบประกอบวาระที่ 5.1 
 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนาจํากัด (มหาชน) 

 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระไว ซึ่งเขมงวดเทากับขอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยซึ่งมีความเขมงวดมากขึ้นและไดรวม
คุณสมบัติเดิมที่บริษัทไดกําหนดไว ดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปน/เคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน  ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่
เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง บุตร หรือคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญานอยางอิสระของกรรมการอิสระ รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุน
รายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป
กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน โดยที่นิยามของความสัมพันธทางธุรกิจใหเปนไปตามที่ประกาศสํานักงาน 
กลต. กําหนด 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชี ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และ
ไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานบัญชี ซึ่งมี
ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง ทั้งนี้ในกรณีที่ผูใหบริการเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ 
ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม
นอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่
เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 4 
วิธีการลงทะเบียนและการมอบฉันทะ 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 8 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
วันศุกรที่ 30 เมษายน 2553 เวลา 14.00น. 

เพื่อใหการประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนเปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน   
บริษัทจึงเห็นควรกําหนดใหขั้นตอนการลงทะเบียนและการมอบฉันทะ รวมทั้งจัดใหมีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลักฐานแสดง
ความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม ทั้งนี้ เนื่องจากผูถือหุนบางรายอาจยังไมคุนเคยกับขอพึงปฏิบัติที่
นํามาใชในการประชุมผูถือหุน บริษัทจึงขอสงวนสิทธิที่จะผอนผันการยื่นเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทน
ของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมแตละรายตามที่บริษัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1.  การลงทะเบียน 

 ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานที่ประชุมได
ตั้งแตเวลา 13.00 น. ของวันที่ 30 เมษายน 2553 เปนตนไป 

2.  การเขาประชุมดวยตนเอง 

 ใหแสดงบัตรประจําตัวฉบับจริง ไดแก บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนังสือเดินทางฉบับจริง (กรณีผูถือหุนชาวตางประเทศ) ในการลงทะเบียน 

3.   การมอบฉันทะ 

 3.1 ผูถือหุนที่มอบฉันทะสามารถมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนน
ตามแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข ที่แนบมาพรอมนี้ หรืออาจใชแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (แบบที่ใชเฉพาะกรณี
ผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) ที่นายทะเบียน
บริษัทมหาชนจํากัดกําหนด 

 3.2 กรณีที่ผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการบริษัท สามารถมอบฉันทะใหกรรมการที่มีรายชื่อตอไปนี้ ซึ่งไมมี
สวนไดเสียในวาระการประชุมที่เสนอในครั้งนี้  
 1)  นายปญจะ เสนาดิสัย  ตําแหนง กรรมการและกรรมการตรวจสอบ (เปนกรรมการอิสระ) อายุ 62 ป อยู
บานเลขที่ 10 ซอยอินทามระ 40 ถนนสุทธิสาร ดินแดง กรุงเทพมหานคร หรือ 
  2)  นายไพโรจน วโรภาษ   ตําแหนง  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ (เปนกรรมการอิสระ)  อายุ 59 ป    
อยูบานเลขที่ 87 ซอยลาดพราว 102  แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร  หรือ 
 3)  นางขนิษฐา สรรพอาษา    ตําแหนง  กรรมการ (มิไดเปนกรรมการอิสระ)     อายุ 55 ป อยูบานเลขที่ 55/14
ซอยศุภราช 1  ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  กรุงเทพมหานคร 

 3.3  เพื่อความสะดวก โปรดจัดสงหนังสือมอบฉันทะที่ระบุขอความครบถวนสมบูรณแลวพรอมติดอากรแสตมป 20 บาท
มายังบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) เลขที่ 179/111 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร ชั้น 26 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ  เขต
สาทร กรุงเทพมหานคร หรือตามที่อยูของกรรมการ กอนวันประชุมลวงหนาไมนอยกวา 1 วัน 

เอกสารที่ใชประกอบการมอบฉันทะ 

(1) บุคคลธรรมดา 
(ก)  หนังสือมอบฉันทะซึ่งลงนามโดยผูมอบฉันทะ พรอมสําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปน

ชาวตางประเทศ) ของผูมอบฉันทะซึ่งลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
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(ข) ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ฉบับจริง 

(2) นิติบุคคล 
 (ก) หนังสือมอบฉันทะซึ่งลงนามโดยผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลตามหนังสือรับรองนิติบุคคล พรอม

ประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) 
(ข)   กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศ ใหแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลออกใหไม

เกิน 3 เดือน  โดยกรมทะเบียนการคา กระทรวงพาณิชย ซึ่งลงนามโดยผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล 
พรอมประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) 

 กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ ใหแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลซึ่งออก
ใหไมเกิน 1 ป  โดยหนวยราชการที่มีอํานาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตั้งอยู ซึ่งจะตองผานการรับรอง
จากโนตารีพับบลิค (Notary Public) และลงนามโดยผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล พรอมประทับตรา
สําคัญของนิติบุคคล (ถามี) 

(ค) สําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนาม
ในหนังสือมอบฉันทะ 

(ง) ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ฉบับจริง 

(3) คัสโตเดียน (Custodian) 
(ก)   หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งลงนามโดยผูมีอํานาจของคัสโตเดียน  
(ข)  หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนซึ่งเปนนักลงทุนตางประเทศมอบหมายใหคัสโตเดียนเปนผูดําเนินการลง

นามในหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งลงนามโดยผูมีอํานาจของคัสโตเดียน 
(ค)  หนังสือยืนยันวาคัสโตเดียนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน ซึ่งลงนามโดยผูมีอํานาจของคัส

โตเดียน 
(ง) สําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูมีอํานาจของคัสโตเดียนที่ได

ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ 
(จ) ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ฉบับจริง 

 4. การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม 
4.1 ผูถือหุนแตละรายมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ และการออกเสียงในแตละวาระ ผูถือหุนแตละรายมีสิทธิ

ออกเสียงเพียงทางใดทางหนึ่ง จะแบงหุนเพื่อลงคะแนนเสียงเปนหลายทางไมได  
4.2 มติที่ประชุมผูถือหุนในกรณีปกติ หากไมมีผูใดแสดงความเห็นคัดคาน หรือแสดงความเห็นเปนอยางอื่น 

นอกเหนือจากที่ประธานหรือคณะกรรมการบริษัทเสนอ ใหถือวาที่ประชุมเห็นชอบ หรืออนุมัติเปนเอกฉันท 
4.3 ในกรณีที่ผูถือหุนตองการลงคะแนนเสียงในมติใดมติหนึ่งในทางที่แตกตางไปจากขอเสนอ ใหกรอกบัตรลงคะแนน

ของวาระนั้น (สําหรับผูคัดคานหรืองดออกเสียง) 
4.4 การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุใน

หนังสือมอบฉันทะเทานั้น 
4.5 ผูถือหุนที่มีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด หามมิใหออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และประธานในที่ประชุมอาจเชิญ

ใหผูถือหุนนั้นออกนอกหองประชุมชั่วคราวก็ได    
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